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Fähigkeiten

Analoge & virtuelle Führung

Digitale Transformation & 
Change Beratung

Digital Leadership Coaching

Innovative Personal- & 
Organisationsentwicklung

Agile & digitale Zusammenarbeit

Training & Moderation

Konfliktberatung

Projektmanagement (PMP & agil)

Entrepreneurship

Sprachen

Deutsch - Muttersprache

Englisch - Verhandlungssicher

Französisch - Grundkenntnisse

Ines Robbers
Digital Leadership Catalyst

Profil

Ich bin spezialisiert auf Digital Leadership - mit meiner Expertise steuern Teams 
und Organisationen erfolgreich durch die digitale Transformation.

Geburtsdatum: 6. September 1976
Geburtsort: Deutschland, Wilhelmshaven

Berufserfahrung

HEAD OF PEOPLE DEVELOPMENT AND 
CAMPUS November 2021 - heute

GHD GesundHeits GmbH Deutschland
Personal- und Budgetverantwortung, Strategieentwicklung, Kommunikation 
und Qualitätsmanagement (DIN ISO 9001), Trainingsversorgung der rund 
2.500 Mitarbeiter (regulatorisch, fachlich und vertrieblich), Personal- und 
Führungskräfteentwicklung, Lernmanagementsysteme und E-Learning, Einführung 
KI-basierter Anwendungen, Leadership- und Teamcoaching, Konfliktberatung, 
Einführung agiler Arbeitsmethoden (z. B. OKR) und O3ce 6V5 (auch Giva joals, 
PowerBi), Pro;ektmanagement

LEADERSHIP COACH AND CHANGE 
CONSULTANT April 2020 - heute

Freiberuflich-selbständig
Ich bin spezialisiert auf Digital LeadershipC die Kunst, Teams und Organisationen 
durch die digitale Transformation zu navigieren. Mehr auf ines-robbers.de

LEAD DIGITAL CHANGE Dezember 2013 - März 2020
Drägerwerk AG
Stellvertretende Leitung :ompetence :enter for :ollaboration (IT Abteilung), 
Aufbau und Leitung eines internationalen :hange-ProgrammsH Strategie-, 
Organisations- und Kulturentwicklung vor dem "intergrund der digitalen 
Transformation, Aufbau und Leitung des IT Service-Bereichs &IT Y Uou&H /ser 
AdoptionX/Z, digitale Wusammenarbeit und Remote 7orking, Digital Multiplier 
:ommunity)

:onsulting Manager - Region Europa (September 201V - Mai 201!)H
Beratung zu Audit-Findings in allen Funktionen

"R Manager - Personalabteilung (Dez 2016 - August 201V)H
Aufbau und Koordination des "R Pro;ect Management O3ce, 
diverse Pro;ektleitungen und Pro;ektleiter-:oachings, verantwortlich für die 
"R-Prozesslandschaft, "R Qualitätsverantwortliche (Revisionen, Audits etc.), 
Aufbau und Betrieb der "R :ollaboration Plattform
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HR MANAGER - CAMPUSLEITUNG April 2011 - November 2013
Veolia Environnement Deutschland
Aufbau und Leitung des Geolia :ampus Deutschland, Training Y Entwicklung, 
Beratung Y Begleitung, Geranstaltungsmanagement, 7issensmanagement, Online 
Services, :hange Kommunikation

PROJEKTLEITERIN 
ENTREPRENEURSHIP Dezember 2006 - März 2011

Freie Universität Berlin / Technische Universität Berlin
Führung des Berlin-weiten Entrepreneurship-Programms creareö, 
Pro;ektbeantragung, Fqrdermittelak8uise, didaktisch-methodische Konzeption, 
Training und Beratung der Teilnehmer, Pro;ektmarketing und PR-Arbeit, 
Teilnehmer- und Partnerak8uise, creareö ist als Ausgewählter Ort im Land der 
Ideen 200– und im Rahmen des Innovationspreises 200– der Initiative Mittelstand 
ausgezeichnet worden.

WEITERE BERUFLICHE STATIONEN November 2001 - März 2011
Angestellt und freiberuflich
7issenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin (nicht abgeschlossene Promotion 
zu &Pädagogische Professionalität von Entrepreneurship Educators&) an der F/ 
Berlin, Freie Trainerin und "ochschuldozentin, Pro;ektmanager im Bildungs- und 
Boxsportbereich, /nternehmerin (7ebagentur comprehend.media), Expertin für 
E-Learning und virtuelle Wusammenarbeit an der F/ Berlin, Redaktionsleiterin bei 
politik-digital e. G.

Bildungsweg

ZERTIFIZIERTE AUS- UND 
WEITERBILDUNGEN 2024

Verschiedene
LaufendH Diverse KI-bezogene 7eiterbildungen
AbgeschlossenH Business-:oach fi Leadership und Konfliktlqsung, Fachcoach für 
agile Führungskräfteentwicklung und die Arbeit mit dem Inneren Team, Integraler 
:oach, Transaktionsanalyse, Systemische :hange-Beraterin, Trainerin, Pro®le 
Dynamics  Beraterin, Pro;ektmanagerin PMP  (2015 fi 201–)

KONTAKT- UND AUFBAUSTUDIUM 
(VGLB. MASTER) 2004 - 2006

Technische Universität Berlin, Weiterbildungsmanagement - Berlin
Führung, Systementwicklung, Didaktik

MASTER OF ARTS 2000 - 2001
University of Westminster, Hypermedia Studies - London, UK

BACHELOR OF ARTS 1997 - 2000
University of the West of England, Cultural & Media Studies - Bristol, UK
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